
VPLUS
C H I R U R G I E
DEVENIR CHIRURGIEN
CHEZ VPLUS
EN 3 OU 4 ANS
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VPLUS RECRUTE 
AU SEIN DE SES CLINIQUES
...

un(e) vétérinaire débutant(e) ou 
expérimenté(e) souhaitant acquérir une solide 
formation théorique et pratique en chirurgie.

La formation (à la fois théorique et pratique) 
est réalisée sur 3 ou 4 ans en fonction de la 
rapidité d’apprentissage.

Le but recherché est l’autonomie en chirurgie 
générale et spécialisée.

Quel vétérinaire candidat peut être sélectionné ?
Les profils recherchés sont variés :
• Profil débutant (sortant de l’école).
• Profil intermédiaire (ancien DE d’une école ou interne d’un CHV dis-

posant d’une expérience plus théorique que pratique).
• Profil expérimenté (vétérinaire commençant à pratiquer la chirurgie 

osseuse et à l’aise en chirurgie viscérale).
• Dans tous les cas, il s’agira d’un ou d’une vétérinaire dont l’objectif 

est l’exercice exclusif de la chirurgie sous 5 ans.
• Un vétérinaire dont l’objectif est de diriger un service de chirurgie 

au sein du groupe VPLUS.
• Un vétérinaire qui acceptera le principe de l’alternance.
• Un vétérinaire extrêmement motivé qui sera solidaire de son équipe.

QUELLE CLINIQUE PEUT ÊTRE
CONCERNÉE PAR CETTE OFFRE ?

Il s’agit de la clinique port d’attache :

• Présence d’un vétérinaire « mentor » expéri-
menté en chirurgie pouvant accompagner 
l’alternant dans son parcours.

• Une clinique dont l’ensemble de l’équipe 
soutient ce projet de formation en chirurgie 
et accompagnera le(la) candidat(e). 

• Présence d’un volume de chirurgie conv-
enance, tissus mous, osseux, consultations 
de boiteries occupant au moins 50% du 
temps du candidat.

• Un volume de chirurgies orthopédiques 
minimal.

• Présence d’un matériel dédié à la chirurgie.



Les semaines dans la clinique « port 
d’attache » : 

Le(la) candidat(e) travaillera principale-
ment en chirurgie. L’équipe, vétérinaire 
et ASV, veillera à ce que le candidat(e) 
effectue un maximum de chirurgie en 
fonction de ses compétences (au moins 
50% du temps de travail)

Pour un débutant, la chirurgie com-
mencera par des convenances, exerese 
de masses, des chaines mammaires 
chirurgie orthopédiques simples … puis 
les « mentors » élargirons plus ou moins 
rapidement la pratique en fonction des 
cas rencontrés et de l’aisance du (de la)
candidat(e).

Semaine dans la « clinique de forma-
tion » : 

seconde main d’un « mentor » 4 
jours en chirurgie spécialisée et ½ 
journée théorique plus ½ journée 
entrainement pratique.

Nous insistons sur le caractère sur mesure 
de la journée théorique et pratique lors de la 
semaine de formation.

Évaluation tous les 6 mois pour mieux répon-
dre aux attentes du candidat.
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Quel programme ?
37 semaines en clinique et 10 semaines de formation par ansuite

QUELS FORMATEURS ?

Principalement FX Carraud (Saint André de Cubzac 
33). Ancien chargé de consultation en chirurgie et 
exercice exclusif en chirurgie.

QUEL STATUT ?

• Il s’agit d’un poste associant travail en clinique 
(150 j par an principalement tourné vers la 
chirurgie) et formation pratique et théorique 
(50 j par an ) réalisée sur 3 ans.

• Le(la) vétérinaire sera recruté(e) et exercera au 
sein d’une clinique « port d’attache » et sera 
formé au sein d’une « clinique de formation ».

• Collaboration libérale exclusivement
• Les jours de formation sont rémunérés comme 

une journée de travail par la clinique « port 
d’attache »

• Le logement lors des déplacements sur le site 
est pris en charge.

Cliniques « port d’attache » concernées : VPLUS Saint-
André-de-Cubzac et VPLUS Poitiers
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UN RéSEAU
Faire partie du groupe VPLUS, c’est avant tout rejoindre une aventure humaine riche d’une équipe 
soudée autour de valeurs et d’une vision partagée. 
La mission défendue par le réseau VPLUS est de garantir des soins de qualité à proximité. Notre 
ambition est de garantir ensemble le meilleur pour nos animaux, leurs propriétaires et nos 
collaborateurs.

Ciment et moteur de cohésion, nos équipes sont sen-
sibilisées à l’importance d’être solidaires.

Solidarité

Nos valeurs sont  
au coeur de nos actions :

Le bien-être au travail passe par le respect de l’animal, 
des propriétaires et de nos collaborateurs.

Respect

Source d’épanouissement professionnel, nous favori-
sons et récompensons l’implication de nos équipes.

Engagement

Nous croyons dans le partage des connaissances et 
des expériences, la force d’une équipe est celle de ses 
membres.

partage

Le groupe vétérinaire VPLUS est un réseau 
indépendant 100% vétérinaire aux valeurs 
fortes de partage, solidarité, engagement et 
respect.

Nous garantissons à nos équipes un ac-
compagnement technique, stratégique et 
logistique afin qu’elles bénéficient d’un en-
vironnement de travail plus confortable et 
plus complet. Grâce à notre pôle VPLUS 
Services, nous sommes en mesure de fournir 
un soutien professionnel sur les fonctions 
supports (Ressources Humaines, Finances, 
Communication, Développement). 

Nos cliniques sont organisées en grappes lo-
cales, ce qui nous permet d’opérer des syn-
ergies et de bénéficier de la complémentarité 
des compétences de nos collaborateurs. Ce 
travail en équipe est source de cohésion et 
d’épanouissement professionnel. 

Notre force est celle de nos collaborateurs, 
nous avons à cœur de développer le poten-
tiel de chacun, c’est pourquoi nous misons 
sur la formation et la collaboration.


