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ACADEMIE
UN PROGRAMME  
SUR-MESURE

UNE GARANTIE
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LES OBJECTIFS
Le groupe VPLUS a initié depuis 2019 un programme post-école 
d’un an visant à renforcer l’employabilité des jeunes diplômés.

Les objectifs sont multiples mais visent un unique but :  l’autonomie.

Nous souhaitons qu’à la fin de l’année, nos collaborateurs et 
collaboratrices académiciens soient autonomes pour les consul-
tations et/ou actes courants en Médecine et Chirurgie générale, 
Médecine interne, Dermatologie, Cardiologie, Ophtalmologie, On-
cologie, et Imagerie médicale.

De plus, grâce au programme et au soutien de notre équipe 
comptable, nos académiciens bénéficient d’une initiation au statut 
de collaborateur libéral et à ses avantages.

Pour s’assurer que cette année soit réellement profitable à chacun, 
nos encadrants organisent un suivi trimestriel pour garantir de 
l’adéquation du programme aux besoins de nos académiciens, et 
si nécessaire de l’adaptation des modules au cas par cas.



Autonomie dans 
80% des cas 

cliniques au bout 
d’un an

LE PROGRAMME

Par rotation de 6 semaines : 

5/6 TOPOS THÉORIQUES

5 JOURS DE FORMATION EN CHIRURGIE

5 JOURS DE FORMATION EN SOINS

8 JOURNÉES DE CONSULTATION

2 WEEKENDS IMMOBILISÉS
1 DE GARDE ET 1 D’ASTREINTE

5 NUITS DE GARDE EN SEMAINE



Être plus qu’un simple étudiant, 
être un vétérinaire.

Les journées de consultation 
Chaque cycle comprend 8 jours de 

consultation en médecine généraliste. 
Un senior se tient en back up pour 
échanger sur les cas si nécessaire.

Les horaires : 8h30 - 12h, 14h - 19h

Les cliniques : Saint-André-de-Cubzac, 
Cavignac, Mirambeau, Saint-Aubin-de-
Blaye et Blaye.

Les gardes
Chaque cycle comprend 1 weekend 

et 5 nuits de garde.
Chaque cycle comprend également un 
weekend d’astreinte, en appui de la gar-
de. Cette synergie de travail conduit à 
une autonomie plus précoce du VPLUS 
Académicien.
Un second vétérinaire senior est toujo-
urs d’astreinte en soutien et une ASV est 
présente jusqu’à 1h du matin, et de 9h à 
18h les dimanches et jours fériés.
Un transfert, avec le vétérinaire chef de 
soin, est fait le matin de la fin du cycle.

Les horaires : 18h45 - 8h30 les soirs de 
semaine, 18h45 (samedi soir) - 8h30 (lun-
di matin) les week-ends

La clinique : Saint-André-de-Cubzac 
(logement sur place).

Garantir une 
immersion et une 
responsabilisation 
sereine

LES + Du
programme

Garder le fil de A à Z, rester au coeur de la 
prise en charge.

Permettre  
un suivi des cas

CHAQUE CYCLE COMPREND 5 JOURS   
 d’assistance en soins hospitaliers, à 
la suite du week-end de garde.
Au programme : suivi des animaux 
vus en garde, gestion des hospi-
talisés, participation aux soins, aux 
démarches diagnostiques et théra-
peutiques, communication clientèle, 
prise en charge des « sans RDV » et 
des « urgences », etc.

UN VÉTÉRINAIRE CHEF DE SOINS assure 
un back up et dirige le service, et 
plusieurs ASVs de soins aident à la 
réalisation des différents soins.

LES HORAIRES :  
8h30 - 12h et 14h - 19h.

LA CLINIQUE :  
 Saint-André-de-Cubzac.



Fournir des enseignements 
complets dans les 
différentes disciplines 

Apprendre et pratiquer avec nos 
référents, gagner en compétences et 
en confiance.

CHAQUE CYCLE COMPREND 10 JOURS de forma-
tion théorique et pratique, avec 5 jours en 
assistance de chirurgie et 5 jours dans les 
autres disciplines.
Le principe de base est de permettre à nos 
Académiciens de suivre les consultations ou 
le domaine qui les intéresse avec le référent 
encadrant. La démarche personnelle est 
importante, c’est un encadrement reposant 
sur le principe du donnant-donnant.

DES « TOPOS » ET « TOPICS » sont organisés 
tous jeudis de 13h à 15h, ce sont des for-
mations spécifiques sur différents sujets et/
ou sur des cas cliniques.

LES HORAIRES :  8h30 - 12h et 14h - 19h.

LES CLINIQUES :
-  Saint-André-de-Cubzac : Médecine in-

terne, Imagerie, Chirurgie Spécialisée, 
Médecine Générale, Chirurgie Générale.

-  Cavignac : Dermatologie, Médecine et 
Chirurgie générales.

-  Saint-Aubin-de-Blaye : Ophtalmologie, Im-
agerie, Médecine et Chirurgie générales.

Garder du temps libre 
et une rémunération 
confortable

Le bien-être de nos collaborateurs au 
service du bien-être de nos animaux et 
de leurs propriétaires.
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L’EQUIPE  
ENCADRANTE

Le programme a été pensé et continue d’être encadré par une équi-
pe de 17 vétérinaires exerçant sur différentes cliniques et ayant des 
responsabilités différentes au sein du réseau. Ils mettent leur com-
pétences et leur envie de transmettre au service de ce programme, 
nos VPLUS Académiciens peuvent compter sur leur disponibilité et 
leur soutien durant leurs différentes rotations.

Docteur Vétérinaire / Saint-André-de- Cubzac  
Chirurgie orthopédique et tissus mous

François-Xavier CARRAUD 

Docteur Vétérinaire / Saint-André-de- Cubzac  
Médecine Générale – Anesthésie

Mickaël FABRE

Docteur Vétérinaire / Saint-André-de-Cubzac  
Médecine Interne – Organisation formations

Julien CHEYLAN 

Docteur Vétérinaire / Saint-André-de-Cubzac  
Chirurgie spécialisée

Ludivine écoutin

Docteur Vétérinaire / Saint-André-de-Cubzac  
Chirurgie spécialisée

Damien Barraud



Docteur Vétérinaire / Cavignac  
Relation clientèle - Management

Laurent FAGET

Docteur Vétérinaire /  Saint-André-de-Cubzac 
Chirurgie Générale

Alizée Thiriet 

Docteur Vétérinaire /  Saint-André-de-Cubzac  
Médecine Générale et Imagerie

Antoine Lacoste

Docteur Vétérinaire /  Saint-André-de-Cubzac 
Chirurgie Générale

Andra Bita

Docteur Vétérinaire /  Saint-André-de-Cubzac
Médecine Générale

Aglaé Préau

Docteur Vétérinaire / Saint-André-de-Cubzac
Chirurgie Générale

Solène Corbeau



Docteur Vétérinaire / Cavignac 
Dermatologie – Médecine Générale

Mikaël POUJOL 

Docteur Vétérinaire / Mirambeau  
Médecine Générale – Chirurgie générale & 
Convenances

Julien SALINDRE

Docteur Vétérinaire / Cavignac 
Urgentologie et Soins Intensifs – Médecine 
Générale – Chirurgie générale

Lucie QUIGNON 

Docteur Vétérinaire / Saint-Aubin-de-Blaye 
Ophtalmologie

Benjamin BAULEZ

Docteur Vétérinaire / Saint-Aubin-de-Blaye 
Ophtalmologie

Félix PRADIèS 



La VPLUS Académie était pour moi la transition idéale tant d’un point de vue 
professionnel que social
Quitter le cocon de l’école n’aurait pas été si simple sans la présence de mes 
5 co-internes et des équipes bienveillantes du groupe, aussi bien présentes en 
cas de difficulté, que pour créer des liens durables.

Les différentes semaines du planning permettent la rencontre de très nombreux 
cas cliniques aussi bien en urgence qu’en consultation de journée et améliorent 
très rapidement notre panel de compétences et notre autonomie.

Le tout dans un cadre solidaire ou chaque clinique propose de la bonne méde-
cine avec de nombreux spécialistes (chirurgie, ophtalmologie, médecine interne, 
cardiologie, imagerie ... )

Merci à VPLUS pour cette année et les suivantes à venir.

RémY bornet - vplus académie 2021-2022

La VPLUS Académie m’a permis d’acquérir une autonomie rapide en méde-
cine générale et en urgence ; mais également d’apprendre à gérer avec plus de 
sérénité la gestion clientèle.

On peut également se former plus spécifiquement en médecine interne, ophtal-
mologie, dermatologie, etc en fonction de nos affinités.
Elle m’a surtout permis de trouver un environnement de travail bienveillant où 
m’épanouir dans mon métier.

Chloé TARDIVO - vplus académie 2021-2022

PROMO 2021-2022

Témoignages



UN RéSEAU
Faire partie du groupe VPLUS, c’est avant tout rejoindre une aventure humaine riche d’une équipe 
soudée autour de valeurs et d’une vision partagée. 
La mission défendue par le réseau VPLUS est de garantir des soins de qualité à proximité. Notre 
ambition est de garantir ensemble le meilleur pour nos animaux, leurs propriétaires et nos 
collaborateurs.

Ciment et moteur de cohésion, nos équipes sont sen-
sibilisées à l’importance d’être solidaires.

Solidarité

Nos valeurs sont  
au coeur de nos actions :

Le bien-être au travail passe par le respect de l’animal, 
des propriétaires et de nos collaborateurs.

Respect

Source d’épanouissement professionnel, nous favor-
isons et récompensons l’implication de nos équipes.

Engagement

Nous croyons dans le partage des connaissances et 
des expériences, la force d’une équipe est celle de ses 
membres.

partage

Grâce aux synergies que nous 
développons entre nos cliniques 
membres, nous arrivons à apporter 
plus de confort dans le quotidien 
de nos équipes. 

Pour nos collaborateurs et col-
laboratrices, évoluer au sein du 
groupe VPLUS est gage d’épa-
nouissement professionnel :  
nous leur assurons un accompag-
nement pour qu’ils se réalisent 
pleinement.

La diversité de nos cliniques et de 
leurs services est également une 
richesse pour les membres du ré-
seau, nous pouvons proposer dif-
férents écosystèmes, dans des 
équipes plus ou moins grosses et 
avec des activités plus ou moins 
spécialisées.



ET SI VOUS NOUS FAISEZ 
CONFIANCE POUR VOUS 

ACCOMPAGNER ?

contact

Pour en savoir plus sur le 
réseau ou notre programme 

VPLUS Académie,  
rendez-vous sur notre site 

vplus.fr 
  

Candidatures en ligne 
ouvertes  

  
A bientôt parmi nous !

Carrière & Rôle au sein de VPLUS :
J’ai rejoint VPLUS en 2011. Aujourd’hui, j’ex-
erce mon activité de praticien généraliste au 
sein d’une équipe pluridisciplinaire de 35 per-
sonnes que je manage sur St-André-De-Cub-
zac. Je fais également partie de l’équipe de 
pilotage du groupe VPLUS, en particulier pour 
ce qui concerne les ressources humaines.

contact : 05 57 43 10 06 - m.fabre@vplus.fr

INTERLOCUTEURS

Carrière & Rôle au sein de VPLUS :
J’ai rejoint le réseau VPLUS en 2004. J’ex-
erce à la clinique de Saint Aubin de Blaye. Je 
suis devenu associé en 2006 pour développer 
l’ophtalmologie au sein du groupe VPLUS. 
L’ophtalmologie vétérinaire est une discipline 
qui m’a toujours passionnée. Je suis égale-
ment responsable des ressources humaines 
pour le groupe VPLUS.

contact : 06 20 65 01 82 - f.pradies@vplus.fr
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