
VPLUS
PremierS PaS
UNE PRISE D’AUTONOMIE 
ACCOMPAGNÉE ET 
ADAPTÉE EN TOUTE 
SÉRÉNITÉ

Tu es jeune vétérinaire ? 

Tu souhaites être formé dans un ou 
plusieurs domaines ? 

Tu ne veux pas avoir à choisir entre 
montée en compétences et ton 
équilibre de vie pro/perso ? 

Ce programme d’accompagnement 
est pour toi !
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VPLUS recrute au sein de ses cliniques 
des vétérinaires débutants qui 
souhaitent acquérir rapidement une 
autonomie tout en ayant un programme 
de formation régulier et soutenu établi 
en amont de la prise de poste.  

L’objectif est de vous faire atteindre 
une parfaite autonomie en 3 ans tout 
en développant des compétences 
dans des domaines choisis ensemble, 
en fonction des objectifs et envies de 
chacun (ophtalmo, médecine interne, 
dermato…)



Le programme de formation, 
qu’il soit réalisé en interne ou 
en externe, sera déterminé et 
validé avant la prise de poste, 
c’est donc une garantie qui est 
faite et un vrai engagement 
mutuel entre VPLUS et le 
candidat !

En interne, nous sommes en mesure 
d’assurer ta montée en compétences 
dans plusieurs disciplines :
• Ophtalmologie et Cardiologie, avec 

le Dr Pradies
• Dermatologie, avec le Dr Poujol
• Médecine Interne, avec le Dr Chey-

lan
Chacun de nos vétérinaires référents 
s’engagent à accueillir nos jeunes 
collaborateurs sur des journées et/ou 
demi-journées afin de leur transmettre 
leurs connaissances et leur expérience. 
Ces journées sont organisées au cas par 
cas directement entre toi et le vétérinaire 
référent pour coller au mieux à tes at-
tentes.
En parallèle, le planning de formation 
repose sur un catalogue complet de 
formations internes et externes.
Au sein du réseau VPLUS, nous avons 
organisé un système collaboratif pour 
que tu puisses échanger autour de cas 
et partager des informations. Ce système 
te permettra de suivre nos webinars 
(au minimum 1/mois) et nos mini- con-
férences (tous les jeudis avec la VPLUS 
Académie).
Notre engagement est de te fournir un 
parcours d’apprentissage spécifique 
avec un planning adapté et un budget de 
formation conséquent.

LES caractéristiques
du programme

Quel profil de vétérinaire 
correspond à ce poste ?

Tout vétérinaire sortant d’une école vé-
térinaire ou d’une fac véto européenne 
ou tout vétérinaire ayant moins de 3 
ans d’expérience. 
des vétérinaires mixtes ou canins sou-
haitant développer leurs compétences 
en canine.

Le programme

En rejoignant le programme VPLUS Pre-
miers Pas, tu fixeras avec nos vétéri-
naires encadrants et référents les ob-
jectifs que tu souhaites atteindre pour 
le développement de tes compétences 
en 1 à 3 ans.

En accord avec ces objectifs et dans 
le respect de ton équilibre personnel, 
nous te proposerons un programme de 
formation interne et externe complet et 
régulier, en physique et en distanciel.

En parallèle de ta montée en compé-
tence, tu travailleras en tant que vé-
térinaire généraliste au sein d'une de 
nos cliniques avec un emploi du temps 
personnalisé.
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Ton travail en tant que 
vétérinaire généraliste

Au sein de ta clinique d’exercice, tu bé-
néficieras également d’un accompagne-
ment par le vétérinaire qui te suivra dans 
ton projet professionnel.

Ton planning de travail pourra être ajus-
té en fonction de tes choix de vie, de ton 
souhait de rémunération, et de tes con-
traintes personnelles.

Les avantages :
- Rémunération attractive
-  Formation complète et personnalisée
- Accompagnement
-  Adaptation du planning & Equilibre vie 

privée - vie pro

Quelles sont les 
cliniques éligibles à ce 
programme ?

Ce sont des cliniques de taille intermédi-
aire (3 à 4 vétos) ou de grande taille (4 à 
8 vetos) présentant un volume d’activité 
important.  
Ce sont des cliniques présentant un pla-
teau technique conséquent (RX, Echo, 
gazeuse, NF bioch iono…) au sein des-
quelles plusieurs vétos consultent en 
même temps. 

Clientèles canines ou mixtes à prédomi-
nance canine dans lesquelles laquelle  
toute l’équipe est attentive à une très 
bonne ambiance de travail. 

Présence d’un vétérinaire 
sensibilisé au tutorat 
d’un jeune vétérinaire 
afin d’assurer un 
accompagnement 
sécurisant. 



Atteinte rapide de l’autonomie 

Partager ses cas en mode 
collaboratif avec l’ensemble du 
groupe via teams.  

VPLUS, un savoir-faire en terme de formation 
et un savoir-être dans l’accompagnement des 
jeunes vétérinaires. 

Bonne rémunération

Formation personnalisée et de référé 
en Chirurgie

Perspectives d’évolutions 
intéressantes.  

5

Les plus 
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UN RéSEAU
Faire partie du groupe VPLUS, c’est avant tout rejoindre une aventure humaine riche d’une équipe 
soudée autour de valeurs et d’une vision partagée. 
La mission défendue par le réseau VPLUS est de garantir des soins de qualité à proximité. Notre 
ambition est de garantir ensemble le meilleur pour nos animaux, leurs propriétaires et nos 
collaborateurs.

Ciment et moteur de cohésion, nos équipes sont sen-
sibilisées à l’importance d’être solidaires.

Solidarité

Nos valeurs sont  
au coeur de nos actions :

Le bien-être au travail passe par le respect de l’animal, 
des propriétaires et de nos collaborateurs.

Respect

Source d’épanouissement professionnel, nous favori-
sons et récompensons l’implication de nos équipes.

Engagement

Nous croyons dans le partage des connaissances et 
des expériences, la force d’une équipe est celle de ses 
membres.

partage

Grâce aux synergies que nous 
développons entre nos cliniques 
membres, nous arrivons à apporter 
plus de confort dans le quotidien 
de nos équipes. 

Pour nos collaborateurs et col-
laboratrices, évoluer au sein 
du groupe VPLUS est gage 
d’épanouissement professionnel :  
nous leur assurons un accompa-
gnement pour qu’ils se réalisent 
pleinement.

La diversité de nos cliniques et de 
leurs services est également une 
richesse pour les membres du ré-
seau, nous pouvons proposer dif-
férents écosystèmes, dans des 
équipes plus ou moins grosses et 
avec des activités plus ou moins 
spécialisées.
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ET SI VOUS NOUS FAISIEZ 
CONFIANCE POUR VOUS 

ACCOMPAGNER ?

contact

Pour en savoir plus sur le 
réseau ou nos programmes 

d’accompagnement,  
rendez-vous sur notre site 

vplus.fr 
  
  

A bientôt parmi nous !

Carrière & Rôle au sein de VPLUS :
J’ai rejoint VPLUS en 2011. Aujourd’hui, 
j’exerce mon activité de praticien généraliste 
au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 35 
personnes que je manage sur St-André-De-
Cubzac. Je fais également partie de l’équipe 
de pilotage du groupe VPLUS, en particu-
lier pour ce qui concerne les ressources hu-
maines.

contact : 05 57 43 10 06 - m.fabre@vplus.fr

INTERLOCUTEURS

Carrière & Rôle au sein de VPLUS :
J’ai rejoint le réseau VPLUS en 2004. J’exerce 
à la clinique de Saint Aubin de Blaye. Je suis 
devenu associé en 2006 pour développer 
l’ophtalmologie au sein du groupe VPLUS. 
L’ophtalmologie vétérinaire est une discipline 
qui m’a toujours passionnée. Je suis égale-
ment responsable des ressources humaines 
pour le groupe VPLUS.

contact : 06 20 65 01 82 - f.pradies@vplus.fr
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